Outline - ESTRUCTURA SOCIO-AFECTIVA

Seirul-lo Vargas, F. (2004). Estructura Socio-Afectiva. Documento INEFC Barcelona -UB.

Cuestiones de optimizacion de la estructura socio-afectiva
que aportan rendimiento deportivo

e Optimizar los niveles de autogestion del grupo
(para solventar acontecimientos del encuentro por sus propias competencias)

0 AYUDA MUTUA
0 COOPERACION

e Optimizar los canales de informacidn interna
(para aprender unos jug. de otros y para conseguir similar filosofia de juego)

0 COMUNICACION ASERTIVA

¢ Intensificar el rendimiento del equipo facilitando el disefio y alternativas de
construccion, teniendo en cuenta el desempefio individual y su adaptacion a la
coyuntura intercultural del actual equipo

0 COMUNICACION EMPATICA
(clave para Confianza Mutua que permite aceptar cambios y nuevas propuestas)

ESTRUCTURA
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CRITERIOS A CONSIDERAR PARA REALIZAR JUICIOS EVALUATIVOS

"reconocimiento o repudio al compafiero"

i Hay que identificar !

i Hay que conseguir la comprension del deportista !

El conocimiento de la situacién real en
un episodio concreto del juego
deportivo.

La idea que el jugador tiene de su
nivel de competencia referida
a ese episodio.

!

Las expectativas planteadas por el grupo
ante ese episodio.

!

Los deseos e intereses individuales del
ejecutor implicitos en esa intervencion
realizada o por realizar.

El nivel de compromiso individual, el
deseo de intervencién del jugador en el
concreto episodio.

El grado de satisfaccién personal
obtenida en la realizacién del
inmediatamente anterior episodio vivido.

!

El estado en que se encuentra la
confianza entre cada individuo del grupo
con el jugador.

La aceptacién implicita del ejecutor al
sentirse juzgado por el grupo de
companieros, por los oponentes y los
espectadores ...




CONCORDANCIA DE EXPECTATIVAS

Sélo se consigue éxito en un equipo cuando hay encuentros/desencuentros de afectos.
Es necesario obtener concordancia entre las expectativas individuales y del grupo.

El Sistema de Concordancia se concreta en 3 Bucles Interactivos:

Valores Criterios
Grupales del Bucle
ACOGIDA

I

Intimidad Criterios del
del “—> Buble

Grupo COMPLICIDAD
Redes Criterios

de <«——» | delBucle
Comunicacion BIENESTAR

ii El Entrenador debe crear niveles de intimidad del grupo para crear valores grupales !!

Acogida y Complicidad crean redes de comunicacion muy intensas.



DISENO SOCIO-AFECTIVO DEL ENCUENTRO

2 niveles de operatividad
Cada jugador debe proponer, interpretar, evaluar cualquier situacion relacional

Posesion del Balén
UNIDAD AFECTIVA <
No Posesion del Balon

AYUDA MUTUA
En el Espacio de Intervencion

Episodios del Juego

v

Incremento del Valor Afectivo

Estructura Informal del Grupo

Acontecimientos

del

Partido

COOPERACION

En el Espacio de Fase

v

Situaciones del Juego
Variaciones del Valor Afectivo

Estructura Formal del Grupo




AUTO-GESTION

AYUDA MUTUA

ESPACIO DE
INTERVENCION

EPISODIOS
IMPREDECIBLES

COOPERACION

ESPACIO DE FASE

EPISODIOS
SEMEJANTES

“La autogestion del grupo es el Unico barco capaz de navegar
con un deseado rumbo en el mar de la complejidad del
juego en los deportes de equipo”

Dani Bocanegra, 2013

CONTINUUM DE LA COMPLEJIDAD

Ayuda Mutua

|

Reajustes
T4cticos

Cooperacion

Variabilidad
Técnica

Identificacion de
los Resultados

Seirul-lo 2004

Ayuda Mutua

|

Cooperacion




Tanto en Espacio de Intervencion como en Espacio de Fase, todos los jugadores deben:

- IDENTIFICAR
- INTERPRETAR
- AUTOEVALUAR

los Resultados

EQUIPOS ENTRENADOS EN AYUDA MUTUA Y COOPERACION

*
Son capaces de identificar a nivel individual:

las necesidades que se crean en el Espacio de Intervencion
las exigencias que auto-impongo en el Espacio de Fase

*
Son capaces de acceder a cotas de informacion interpersonales:

mas precisas e irreconocibles por los oponentes
continuamente modificables con aporte de confianzay creatividad

ii APRENDIZAJE LENTO !

T2 de partido

ELEMENTOS (jugado/x jugar)
COYUNTURALES

Resultado +/-
QUE DETERMINAN

Condiciones del arbitraje +/-
LA COMPLEJIDAD

E Tipo de Competicidn
INCERTIDUMBRE ¢Qué estd en juego?
DE LOS Evaluacién inmediata de acontecimientos

sucedidos anteriormente
ACONTECIMIENTOS

Condiciones ambientales

Meteorologia
Estado del terreno
N2 de espectadores
lluminacidn
Adaptacién al movil



FORMAS ESPECIFICAS DE INTERCAMBIOS VERBALES Y NO VERBALES

Asertividad y Empatia son habilidades sociales de comunicacion interpersonal interpretables
como formas especificas de intercambios verbales y no verbales durante entrenamientos y
competiciones.

VIAS DE COMUNICACION NO VERBALES

de mayor interés en el intercambio:
KINESIA
PROXEMICA

CRONEMICA

otros formas para comunicar en movimiento (plano secundario):
SENSACION HAPTICA
SENSORICA

PARALINGUISTICA



La Comunicacién
Asertivo-Motriz
muestra a los
compaiieros: ...

Intencionalidad Clara y Firme

Identificacion - Autoevaluacién

Autorresponsabilidad de la Propuesta Planteada

Ofrece alternativas tanto para
la Ayuda Mutua como para la Cooperacion

Es honesta y transparente, no compromete a tu
comportamiento y da soluciones para ti y no deseadas
para el oponente

Es ajustada a los objetivos y expectativas del equipo




Criterios de
Optimizacion
Asertivo-Motriz

Solicitar a los jugadores un nivel homogéneo de
"orientacion activa"
(que todos deseen lo mismo y lo deseen cada vez)

Aceptacion tacita de las propuestas
(ej: cuantas veces 2x1 banda después de gran esfuerzo
de 1,...y se acepta x veces

Materializar relaciones afectivas mediante
"realizaciones colectivas"
Ej: Entrenador - sistemay jugadas - entre todos sale ok

Aumentar la "sintonizacion colectiva"

situaciones interpersonales para que todos lo deseemos y que si
todos no lo hacemos no sale

SALTO CUALITATIVO DE TODOS LOS JUGADORES

Estimular "experiencias referenciales"

cuando en un grupo la actuacion de 1 sirve de
referencia para los demas

Ej: os acordais aquél dia que....."estimular a partir de referencias"

Aumentar la sensacién de "sentirse comodo"
mediante la "socio evaluacion generativa"

Ej: toques tipicos después punto en voleibol ...genera nuevos
ambitos relaciones inter-nersonales

Encontrar "referentes activos”
Ej: los usa Entrenador para decir mira asi es como
tenemos que jugar / a partir de analisis

Entender que ser motrizmente asertivo es un proceso y
no un estado
Intentar estados continuos de asertividad




EMPATIA

Cuando somos capaces de pensar que nosotros somos el otro.
Introspeccidn para sentir como mi compafiero.

NO: "ponte en mi lugar"
SlI: "haz con el otro lo que a él le gusta"

COMPRENSION EMPATICA: predecir la motricidad mas el sentimiento posterior.

Asertividad y Empatia se complementan y deben eliminar conflictos:
- cognitivos, mediante asertividad
- afectivos, mediante empatia

Problemas socio-afectivos EMPATICOS que condicionan la constitucién del equipo:

- Elementos Socio-Culturales:
diferencias raciales y de género
interpretacion de "calidad de vida"
idea individualismo/colectivismo
concepcidn de incertidumbre
concepcidn jerdrquica
aceptacion de niveles de competencia entre jugadores
planteamiento de vida a corto, medio y largo plazo
validez del entrenamiento optimizador

- Intereses Personales (distinta interpretacidn de significados)

CRITERIOS DE OPTIMIZACION EMPATICA

32 VIA/CULTURA
Cuando hay poca empatia en el grupo.

Premisas:
- "juego libre" de pretemporada.
- observar pleno compromiso del jugador

Recursos:

- Bipolarizacién

- Efecto Nivelador

- Sublimacidn del Compafiero

David Ribera-Nebot
Sports Performance Institute



